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приказом директора 

АНОО ДПО «Учебный центр «Доктрина» 

от 14 августа 2026 г. № 9/ОД-2026 

 

 ПРАВИЛА № 9/26  

внутреннего распорядка обучающихся 

АНОО ДПО «Учебный центр «Доктрина» 

 

(новая редакция) 

г. Курск 

2026 год 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

устанавливают распорядок для обучающихся во время образовательного процесса, права и 

обязанности обучающихся, а также требования к их поведению в АНОО ДПО «Учебный 

центр «Доктрина» (далее – Организация). 

1.2. Внутренний распорядок обучающихся – нормы и правила поведения в период 

обучения и в иные периоды пребывания в помещениях Организации и на базах практической 

подготовки, режим осуществления учебной и иной деятельности, реализуемой в 

образовательном процессе обучающимися под руководством и контролем штатных 

педагогических работников либо лиц, привлечённых на ином законном основании. 

1.3. Настоящие Правила разработаны в соответствии с частью 2 статьи 30, статьями 

34, 43, 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Организации и иными локальными нормативными актами 

Организации. 

1.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Организации; их 

действие распространяется на всех обучающихся, заказчиков образовательных услуг и 

работников Организации, а также на специалистов, привлечённых для оказания 

образовательных услуг на законном основании. 

1.5. Обучающиеся – лица, в установленном порядке зачисленные приказом директора 

Организации для освоения дополнительных профессиональных программ. 

1.6. Основным методом педагогического воздействия на обучающихся является 

убеждение и поощрение. Применение методов физического и (или) психического насилия 

недопустимо. 

1.7. Обеспечение выполнения настоящих Правил и разрешение спорных вопросов их 

применения осуществляются директором Организации. 



2 

 

1.8. Настоящие Правила доводятся до сведения обучающихся при приёме на обучение; 

факт ознакомления фиксируется в заявлении о приёме и в договоре об образовании. 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; свободу совести, 

информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; получение полной и 

достоверной информации об Организации; 

– благоприятную среду жизнедеятельности без табачного дыма и охрану здоровья от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

– получение знаний, приобретение навыков, умений и компетенций, соответствующих 

современному уровню развития науки, техники, технологий и культуры; 

– обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы; 

– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Организации, 

индивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам и к 

электронной информационно-образовательной среде Организации; 

– участие в управлении Организацией в порядке, установленном её Уставом; 

– перевод на обучение по другой образовательной программе в порядке, 

установленном Порядком перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

Организации; 

– зачёт результатов освоения учебных модулей, ранее освоенных в другой 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

– обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Организации; 

– получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений, 

навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки; 

– иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Организации. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

– соблюдать Устав Организации, настоящие Правила, иные локальные нормативные 

акты Организации, выполнять законные требования администрации, штатных 

педагогических и иных работников или лиц, привлечённых на ином законном основании; 

– добросовестно осваивать образовательную программу, своевременно и качественно 

выполнять учебные задания, посещать учебные занятия; 
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– до начала обучения представить документ об образовании и (или) о квалификации, 

подтверждающий соответствие требованиям к категории лиц, допускаемых к освоению 

программы; 

– проходить промежуточную и итоговую аттестацию в сроки, установленные 

календарным учебным графиком, лично и без применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; 

– в период практической подготовки соблюдать правила внутреннего распорядка и 

требования охраны труда, установленные в аптечной организации – базе практической 

подготовки, и не разглашать сведения, ставшие известными в связи с её прохождением; 

– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации; 

– решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного уважения, 

с учётом взглядов участников спора; 

– бережно относиться к имуществу Организации и базы практической подготовки; 

– извещать Организацию о причинах отсутствия на учебных занятиях; 

– своевременно вносить плату за обучение в размере и в сроки, установленные 

договором об образовании. 

2.3. Обучающимся запрещается: 

– приносить оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества, табачные 

изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные предметы и 

вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 

(или) препятствовать нормальному функционированию Организации; 

– распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в здании 

и на территории Организации; 

– присутствовать на занятии в состоянии алкогольного и (или) наркотического 

опьянения; 

– курить в здании и на территории Организации; 

– допускать неуважительные высказывания, угрозы, травлю, оскорбления в адрес 

других обучающихся и работников Организации во время проведения учебных занятий; 

– использовать ненормативную и обсценную лексику, нецензурный сленг во время 

образовательного процесса; 

– распространять через электронную информационно-образовательную среду 

Организации и (или) через любые средства коммуникации в групповых чатах и каналах 

информацию, запрещённую к распространению на территории Российской Федерации, и 

любые рекламные материалы, под которыми в настоящих Правилах понимаются в том числе 

ссылки на страницы сторонних сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 
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– передавать третьим лицам свои учётные данные для доступа к электронной 

информационно-образовательной среде Организации, а также проходить аттестационные 

испытания вместо другого обучающегося либо поручать их прохождение другому лицу. 

3. Организация образовательного процесса и режим пребывания 

3.1. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

фармацевтического образования осуществляется в очной форме с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в объёме, 

определённом типовой дополнительной профессиональной программой по соответствующей 

специальности. 

3.2. Занятия семинарского типа, практическая подготовка, промежуточные аттестации 

и итоговая аттестация проводятся при личном присутствии обучающегося, без применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

3.3. Обучающийся допускается к учебным занятиям при наличии приказа о зачислении 

и заключённого договора об образовании. 

3.4. Режим занятий обучающихся (продолжительность учебной недели и учебного дня, 

продолжительность академического часа, перерывы) устанавливается отдельным локальным 

нормативным актом Организации и календарным учебным графиком дополнительной 

профессиональной программы. 

3.5. Практическая подготовка проводится на базе аптечной организации, с которой 

Организацией заключён договор об организации практической подготовки обучающихся. 

Наименование и адрес базы практической подготовки доводятся до обучающегося не позднее 

чем за три рабочих дня до её начала. 

3.6. В помещениях Организации обучающиеся обязаны соблюдать чистоту и порядок, 

требования пожарной безопасности и охраны труда, выполнять указания работников 

Организации, отвечающих за безопасность. 

4. Основания и порядок поощрения обучающихся 

4.1. За успехи в учебной деятельности обучающиеся могут быть поощрены в виде: 

объявления благодарности; награждения почётной грамотой. 

4.2. Объявление благодарности и награждение почётной грамотой осуществляются 

директором Организации. 

5. Ответственность за нарушение настоящих Правил 

5.1. Обучающиеся привлекаются к ответственности за нарушение настоящих Правил 

администрацией Организации в пределах предоставленных ей полномочий. 

5.2. За неисполнение или нарушение Устава Организации, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 
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замечание; выговор; отчисление из Организации (часть 4 статьи 43 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ). 

5.3. Отчисление обучающегося производится по основаниям и в порядке, которые 

установлены статьёй 61 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, пунктом 22 Правил 

оказания платных образовательных услуг, утверждённых постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441, и Порядком перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся Организации. Перечень оснований отчисления, установленный 

указанным Порядком, является исчерпывающим. 

5.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершён, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние 

(часть 7 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 

5.5. До применения меры дисциплинарного взыскания от обучающегося затребуется 

письменное объяснение. Если по истечении трёх рабочих дней объяснение не представлено, 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от представления 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни обучающегося, и не позднее шести 

месяцев со дня его совершения. За каждый дисциплинарный проступок применяется одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

5.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающемуся во 

время его болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребёнком (часть 6 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ). 

5.8. Применение меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора 

Организации и доводится до обучающегося под подпись в течение трёх рабочих дней со дня 

его издания. Отказ обучающегося ознакомиться с приказом под подпись оформляется актом. 

5.9. Если действия обучающегося повлекли нанесение материального ущерба, 

обучающийся обязан возместить его в полном размере в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6. Порядок разрешения споров 

6.1. Обучающийся вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их 

применение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений Организации. 

6.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создаётся в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 
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локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания (часть 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ). 

6.3. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 

устанавливается отдельным локальным нормативным актом Организации – Положением о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

6.4. Решение комиссии обязательно для всех участников образовательных отношений 

в Организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением 

(часть 4 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 

6.5. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения приказом директора 

Организации и действуют до утверждения новой редакции. Срок действия настоящих Правил 

учебным годом или иным периодом не ограничивается. 

7.2. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу ucheba-centr.ru в 

подразделе «Документы» специального раздела «Сведения об образовательной организации». 

7.3. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся приказом директора 

Организации. При изменении законодательства Российской Федерации настоящие Правила 

применяются в части, ему не противоречащей, до приведения их в соответствие с 

законодательством Российской Федерации. 

7.4. Со дня вступления в силу настоящих Правил признаётся утратившим силу приказ 

директора Организации от 25.10.2024 № 2/ОД со всеми приложениями к нему, которым была 

утверждена прежняя редакция Правил внутреннего распорядка обучающихся. 

7.5. Снятие с публикации на официальном сайте Организации прежней редакции 

Правил производится одновременно с размещением настоящих Правил. 


