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УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

АНОО ДПО «Учебный центр «Доктрина» 

от 14 августа 2026 г. № 11/ОД-2026 

 

ПОЛОЖЕНИЕ № 14/26 

о применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий и об электронной 

информационно-образовательной среде 

АНОО ДПО «Учебный центр «Доктрина» 

 

г. Курск 

2026 год 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет условия и пределы применения электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных 

профессиональных программ в АНОО ДПО «Учебный центр «Доктрина» (далее – 

Организация), состав и порядок функционирования электронной информационно-

образовательной среды Организации, порядок идентификации обучающихся и контроля 

условий проведения учебных занятий. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 13, 16, 28, 30 и 82 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 28.02.2025 № 28-ФЗ, Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

утверждённым приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 № 266, типовыми дополнительными профессиональными программами, 

утверждёнными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

18.05.2026 № 456н и от 07.05.2026 № 353н, Уставом Организации. 

1.3. Используемые понятия: 

«электронное обучение» (ЭО) – организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ информации и обеспечивающих её обработку информационных 

технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу указанной информации по линиям связи, взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

«дистанционные образовательные технологии» (ДОТ) – образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при 
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опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических 

работников; 

«электронная информационно-образовательная среда» (ЭИОС) – совокупность 

электронных информационных ресурсов, электронных образовательных ресурсов, 

информационных и телекоммуникационных технологий и технологических средств, 

обеспечивающая освоение обучающимися образовательных программ. 

1.4. Применение ЭО и ДОТ не является формой обучения и не изменяет форму 

обучения, установленную дополнительной профессиональной программой и договором об 

образовании. 

2. Пределы применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

2.1. Форма обучения по дополнительным профессиональным программам 

фармацевтического образования – очная, с частичным применением ЭО и ДОТ в объёме, 

определённом типовой дополнительной профессиональной программой по соответствующей 

специальности. 

2.2. Объём учебных занятий, которые могут проводиться с применением ЭО и ДОТ, 

Организацией самостоятельно не определяется. Он не может превышать объём, 

установленный типовой дополнительной профессиональной программой, а в части, в которой 

типовая программа устанавливает нулевое значение, применение ЭО и ДОТ не допускается 

вовсе. 

2.3. По дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Фармация» применение ЭО и ДОТ при проведении занятий семинарского типа, практик, 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации не допускается (пункт 16 типовой 

программы, утверждённой приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 18.05.2026 № 456н). С применением ЭО и ДОТ могут проводиться только занятия 

лекционного типа. 

2.4. По дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Управление и экономика фармации» применение ЭО и ДОТ при проведении 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации не допускается. Занятия семинарского 

типа могут проводиться с применением ЭО и ДОТ только в объёме, прямо предусмотренном 

учебным планом программы в соответствии с типовой программой, утверждённой приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07.05.2026 № 353н. 

2.5. Часть 2.1 статьи 82 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ не допускает 

реализацию программ фармацевтического образования с применением ЭО и ДОТ, за 

исключением случаев, определённых типовыми дополнительными профессиональными 

программами. Пределы таких случаев установлены пунктами 2.1–2.4 настоящего Положения. 

2.6. Требование обучающегося, заказчика или преподавателя о проведении занятия 

семинарского типа, практической подготовки либо аттестационного испытания с 
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применением ЭО и ДОТ в случаях, когда это не допускается настоящим Положением, 

удовлетворению не подлежит. Работник Организации, получивший такое требование, 

отказывает в нём со ссылкой на настоящий пункт и уведомляет директора Организации. 

2.7. Изменение объёма применения ЭО и ДОТ допускается только путём внесения 

изменений в дополнительную профессиональную программу в порядке, установленном 

Порядком разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ 

Организации, и только в пределах, установленных типовой программой. 

3. Состав и функционирование электронной информационно-образовательной среды 

3.1. ЭИОС Организации включает: электронные учебные материалы по учебным 

модулям дополнительных профессиональных программ; доступ к электронно-библиотечным 

системам; средства организации взаимодействия обучающихся с преподавателями; средства 

фиксации хода образовательного процесса и результатов освоения программы; официальный 

сайт Организации в части сведений об образовательной деятельности. 

3.2. Организация обеспечивает каждому обучающемуся индивидуальный 

неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам и к электронной 

информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Организации, так и вне её, в течение всего периода обучения (пункт 16 типовой программы, 

утверждённой приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

18.05.2026 № 456н). 

3.3. Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, её 

использующих и поддерживающих. 

3.4. ЭИОС обеспечивает фиксацию хода образовательного процесса и результатов 

освоения дополнительной профессиональной программы в части занятий, проводимых с 

применением ЭО и ДОТ. Результаты промежуточной и итоговой аттестации в ЭИОС не 

формируются и из неё не выгружаются: аттестация проводится при личном присутствии 

обучающегося, её результаты оформляются протоколом. 

3.5. Организация хранит сведения о ходе образовательного процесса, 

зафиксированные в ЭИОС, в течение срока хранения личного дела обучающегося. 

3.6. Организация обеспечивает защиту персональных данных, обрабатываемых в 

ЭИОС, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» и локальными нормативными актами Организации по вопросам обработки 

персональных данных. 

4. Идентификация обучающегося и контроль условий проведения занятий 

4.1. Доступ обучающегося к ЭИОС предоставляется по индивидуальным учётным 

данным (логин и пароль), выдаваемым Организацией после издания приказа о зачислении. 
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4.2. Обучающийся обязан обеспечивать сохранность своих учётных данных и не 

передавать их третьим лицам. Прохождение занятий или заданий вместо другого 

обучающегося, а равно поручение их прохождения другому лицу, не допускается и является 

нарушением Правил внутреннего распорядка обучающихся. 

4.3. При проведении занятий лекционного типа в режиме реального времени 

идентификация обучающегося осуществляется по учётным данным и по данным, 

сообщённым им при подключении. Организация вправе применять дополнительные способы 

идентификации, не требующие обработки биометрических персональных данных. 

4.4. Участие обучающихся в занятиях, проводимых с применением ЭО и ДОТ, 

учитывается по данным ЭИОС. 

4.5. Проведение аттестационных испытаний с применением средств контроля, 

основанных на удалённом наблюдении, не осуществляется, поскольку аттестационные 

испытания проводятся при личном присутствии обучающегося. 

5. Технические условия 

5.1. Для освоения части дополнительной профессиональной программы, реализуемой 

с применением ЭО и ДОТ, обучающемуся необходимо наличие персонального компьютера 

либо иного устройства с доступом к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», браузера актуальной версии, устройств вывода звука, а при проведении занятий 

в режиме реального времени – микрофона и видеокамеры. 

5.2. Технические требования доводятся до обучающегося до заключения договора об 

образовании и размещаются на официальном сайте Организации. 

5.3. Отсутствие у обучающегося технической возможности участвовать в занятии, 

проводимом с применением ЭО и ДОТ, не освобождает его от освоения соответствующего 

учебного материала. По письменному заявлению обучающегося Организация предоставляет 

ему возможность освоить соответствующий материал в помещении Организации. 

5.4. Организация не несёт ответственности за невозможность участия обучающегося в 

занятии по причинам, связанным с работой оборудования и каналов связи обучающегося. 

6. Ответственные лица 

6.1. Общий контроль соблюдения пределов применения ЭО и ДОТ, установленных 

разделом 2 настоящего Положения, осуществляет директор Организации. 

6.2. Работник, ответственный за методическую работу, обеспечивает соответствие 

фактического объёма занятий, проводимых с применением ЭО и ДОТ, учебному плану 

дополнительной профессиональной программы и не допускает проведения с их применением 

занятий и испытаний, указанных в пунктах 2.3 и 2.4 настоящего Положения. 

6.3. Работник, ответственный за функционирование ЭИОС, обеспечивает 

предоставление и блокирование доступа обучающихся, работоспособность среды и 
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сохранность данных учёта. При отсутствии в штате Организации такого работника его 

обязанности исполняет директор Организации либо лицо, назначенное приказом директора. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом 

директора Организации и действует до утверждения новой редакции. Срок действия 

настоящего Положения учебным годом или иным периодом не ограничивается. 

7.2. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу ucheba-centr.ru в 

подразделе «Документы» специального раздела «Сведения об образовательной организации». 

7.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора 

Организации. При изменении законодательства Российской Федерации настоящее 

Положение применяется в части, ему не противоречащей, до приведения его в соответствие с 

законодательством Российской Федерации. 


