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УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

АНОО ДПО «Учебный центр «Доктрина» 

от 14 августа 2026 г. № 6/ОД-2026 

 

ПОРЯДОК № 6/26 

оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между АНОО ДПО «Учебный центр «Доктрина» 

и обучающимися 

 

г. Курск 

2026 год 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между АНОО ДПО «Учебный центр 

«Доктрина» (далее – Организация) и обучающимися и (или) заказчиками образовательных 

услуг. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 30, статьями 53, 

54, 57 и 61 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441, Уставом 

Организации. 

1.3. Под образовательными отношениями понимается совокупность общественных 

отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение 

обучающимися содержания дополнительных профессиональных программ. 

1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, Организация, 

педагогические работники и иные лица, привлекаемые Организацией к реализации 

дополнительных профессиональных программ, а также заказчики образовательных услуг. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Организации о зачислении лица на обучение по дополнительной 

профессиональной программе. 

2.2. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об 

образовании на обучение по дополнительным профессиональным программам. Приказ о 

зачислении издаётся после заключения договора об образовании и поступления оплаты, если 

договором не установлен иной порядок оплаты. 
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2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о зачислении. 

2.4. Договор об образовании заключается в простой письменной форме и содержит 

существенные условия, предусмотренные частью 2 статьи 54 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ и Правилами оказания платных образовательных услуг. 

2.5. При приёме на обучение Организация знакомит поступающего и (или) заказчика с 

Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительной 

профессиональной программой и локальными нормативными актами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

обучающихся. Факт ознакомления фиксируется в заявлении о приёме и в договоре об 

образовании. 

3. Изменение образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по дополнительной профессиональной программе, повлёкшего за 

собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Организации. 

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (заказчика) по его письменному заявлению, так и по инициативе Организации. 

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

директора Организации. Если с обучающимся (заказчиком) заключён договор об 

образовании, приказ издаётся на основании внесения соответствующих изменений в такой 

договор. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты издания 

приказа или с иной указанной в нём даты. 

4. Приостановление образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены по инициативе 

обучающегося (заказчика) либо по инициативе Организации. 

4.2. Приостановление образовательных отношений по инициативе обучающегося 

производится на основании его письменного заявления в случаях: временной 

нетрудоспособности, подтверждённой документально; призыва на военную службу или 

направления на альтернативную гражданскую службу; иных обстоятельств, объективно 

препятствующих продолжению обучения и подтверждённых документально. 

4.3. Приостановление образовательных отношений по инициативе Организации 

производится в случаях: просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг – до 

её погашения; приостановления реализации дополнительной профессиональной программы 

по причинам, не зависящим от воли сторон, в том числе на основании предписания 
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уполномоченного органа. Приостановление приёма на обучение само по себе основанием для 

приостановления образовательных отношений с ранее зачисленными обучающимися не 

является. 

4.4. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом директора 

Организации с указанием основания и срока приостановления. Обучающийся (заказчик) 

уведомляется о приостановлении не позднее трёх рабочих дней со дня издания приказа. 

4.5. В период приостановления образовательных отношений обучающийся не 

посещает учебные занятия и не проходит аттестационные испытания. Срок освоения 

дополнительной профессиональной программы продлевается на период приостановления. 

Изменение сроков обучения оформляется дополнительным соглашением к договору об 

образовании. 

4.6. Возобновление образовательных отношений оформляется приказом директора 

Организации, издаваемым на основании письменного заявления обучающегося либо по 

истечении срока приостановления. 

5. Прекращение образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из Организации: в связи с завершением обучения либо досрочно – по основаниям, 

установленным Порядком перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

Организации и статьёй 61 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

5.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора Организации об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося 

прекращаются с даты его отчисления, указанной в приказе. 

5.3. При досрочном прекращении образовательных отношений договор об 

образовании расторгается на основании приказа об отчислении. Возврат внесённой оплаты 

производится в порядке, установленном Положением о порядке оказания платных 

образовательных услуг Организации. 

5.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося (заказчика) не влечёт для него каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств перед Организацией, если иное не установлено договором об 

образовании. 

5.5. Организация вправе расторгнуть договор об образовании в одностороннем 

порядке по основаниям, предусмотренным пунктом 22 Правил оказания платных 

образовательных услуг, утверждённых постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.09.2020 № 1441. 

6. Выдача документов при прекращении образовательных отношений 

6.1. Лицу, успешно освоившему дополнительную профессиональную программу и 

прошедшему итоговую аттестацию, выдаётся удостоверение о повышении квалификации. 
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6.2. Лицу, отчисленному до завершения обучения, а также лицу, не прошедшему 

итоговой аттестации или получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, выдаётся справка об обучении (о периоде обучения) по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому Организацией. 

6.3. Справка об обучении содержит: наименование Организации; фамилию, имя, 

отчество (при наличии) обучающегося; наименование дополнительной профессиональной 

программы; период обучения; перечень освоенных учебных модулей с указанием количества 

академических часов и результатов промежуточной аттестации (при её прохождении); 

основание отчисления. 

6.4. Документы выдаются лично обучающемуся под подпись либо его представителю 

по доверенности, оформленной в установленном порядке, либо направляются почтовым 

отправлением по письменному заявлению обучающегося. 

6.5. Одновременно с выдачей документов Организация возвращает обучающемуся 

представленные им при приёме оригиналы документов (при их наличии в личном деле). 

6.6. Выдача документов об обучении учитывается Организацией. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящий Порядок вступает в силу со дня его утверждения приказом директора 

Организации и действует до утверждения новой редакции. Срок действия настоящего 

Порядка учебным годом или иным периодом не ограничивается. 

7.2. Настоящий Порядок размещается на официальном сайте Организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу ucheba-centr.ru в 

подразделе «Документы» специального раздела «Сведения об образовательной организации». 

7.3. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся приказом директора 

Организации. При изменении законодательства Российской Федерации настоящий Порядок 

применяется в части, ему не противоречащей, до приведения его в соответствие с 

законодательством Российской Федерации. 


